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ABSTRACT
Pandemics, which has spread all over the world, had a great impact on several directions of socio-economic 

development of our country. It has also significantly influenced on the function of Georgian Labor market.
One of the most important problems in functioning of Georgian Labor Market is a disbalance between the 

working force requirements and supply.
The volume of supplied working force on the labor market mainly depends on the quantity of the population, 

able to work and the directions they change. In the last decades, there have been serious changes in the quantity 
of the employable population in Georgia, that affected on forming and function of the labor market of our country.

In this article we have discussed the impact of demographic and external migration processes developed in 
Georgia, on forming the volume of supplying the working force.

Currently, external migration processes development directions gained special topicality, which is character-
ized with the negative migration balance of native Georgian population. Moreover, recently birth rate indicator 
has decreased, that will cause decrease of the quantity of the category of people, who will be capable to perform 
active labor activities.

All the mentioned will itself effect on forming the working force on the labor market of the country and in 
general function of the entire Labor Market.

Key Words: Labor market, migration, migration balance, birth rate, death rate, national growth.
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აბ ს ტ რაქ   ტი
მსოფლიოშიგანვითარებულმაპანდემიამუდიდესიგავლენაიქონია ჩვენიქვეყნისსოციალურ-ეკონო-

მიკურიგანვითარებისსხვადასხვამიმართულებაზე. მან,ასევემნიშვნელოვანიგავლენაიქონიასაქართ-
ველოშშრომისბაზრისფუნქციონირებაზე.

საქართველოშიშრომისბაზრისფუნქციონირებისერთ-ერთიუმნიშვნელოვანესიპრობლემასამუშაო
ძალაზემოთხოვნასადამიწოდებასშორისარსებულიდისბალანსია.

შრომისბაზარზესამუშაოძალისმიწოდებისსიდიდემნიშვნელოვნადაადამოკიდებულიშრომისუნარი-
ანიმოსახლეობისრიცხოვნებასადამისიცვლილებებისმიმართულებებზე.ბოლოათწლეულებისგანმავ-
ლობაშისაქართველოშიშრომისუნარიანიმოსახლეობისრიცხოვნობაშისერიოზულიცვლილებებიმოხდა,
რომელმაცარსებითიგავლენაიქონიაქვეყნისშრომისბაზრისფორმირებასადაფუნქციონირებაზე.

სტატიაშიგანხილულიასაქართველოშიგანვითარებულიდემოგრაფიულიდაგარემიგრაციულიპრო-
ცესებისგავლენასამუშაოძალისმიწოდებისსიდიდისფორმირებაზე.

მიმდინარეპერიოდშიგანსაკუთრებულაქტუალურობასიძენსგარემიგრაციულიპროცესებისგან-
ვითარებისმიმართულებები,რომელიცქართულიეროვნებისმოსახლეობისუარყოფითიმიგრაციული
სალდოთიხასიათდება.ასევე,ბოლოწლებშიშობადობისმაჩვენებლისშემცირება,რაცუახლოესმომა-
ვალშიიმკატეგორიისპირთარიცხოვნობისშემცირებაგამოიწვევს,ვინაცაქტიურიშრომითისაქმიანო-
ბისათვისიქნებამოწოდებული.

ყოველივეესთავისგავლენასიქონიებსქვეყნისშრომისბაზარზესამუშაოძალისმიწოდებისფორმი-
რებაზედამთლიანადშრომისბაზრისფუნქციონირებაზე.

საკ ვან ძო სიტყ ვე ბი: შრომისბაზარი,მიგრაცია,მიგრაციულისალდო,შობადობა,მოკვდაობა,ბუნებ-
რივიმატება.

შე სა ვა ლი
შრომისბაზარი,როგორცსაბაზროეკონომი-

კისორგანულიშემადგენელინაწილი, სწრაფად
რეგირებს მთლიანად ეკონომიკაში მიმდინარე
პროცესებზე.გამონაკლისირათქმაუნდაარცბო-
ლოწლებშიგანვითარებულიპანდემიაგახლდათ,
რომელმაცძლიერნეგატიურიგავლენა იქონია
საზოგადოებრივიცხოვრებისსხვადასხვამხარეზე.

პანდემიისპირობებშიმსოფლიოსსხვადასხვა
ქვეყანაშიდაწესებულმაშეზღუდვებმაარსებითი
გავლენაიქონიაქვეყნისსოციალურ-ეკონომიკური
განვითარებისსხვადასხვამიმართულებებზე.ეკო-
ნომიკურისაქმიანობისთითქმისყველასფეროზე
პანდემიისგავლენადამანგრეველიაღმოჩნდა.მან
მნიშვნელოვანიგავლენა იქონიაშორისშრომის
ბაზრისფუნქციონირებაზე.

2023წლისმე-3კვარტლისმდგომარეობითსა-

ქართველოშიდასაქმებულთარეაოდენობამმაქსი-
მალურმაჩვენებელსწარმოადგენს.აღსანიშნავია,
ისგარემოება,რომამდროისათვისდაფიქსირე-
ბულიაუმუშევართამინიმალურირაოდენობადა
შესაბამისადდაბალიუმუშევრობისდონე.

მიმაჩნია,რომქვეყნისსოციალურ-ეკონომიკურ
მდგომარეობაზეშესამჩნევიდადებითიგავლენის
მოსახდენად, აუცილებელიადასაქმებისზრდას
არაეპიზოდური, არამედგრძელვადიანიხასითი
უნდამიეცეს.

მიმდინარეპერიოდშიგანსაკუთრებულაქტუ-
ალურობასიძენსგარემიგრაციულიპროცესების
განვითარებისმიმართულებები. პანდემიისგავ-
ლენაამპროცესზემნიშვნელოვანიიყო.ასემაგა-
ლითად,მიუხედავადიმისა,რომბოლო70წლის
მანძილზე,კერძოდ1960-2021წლებში,საქართვე-
ლოშიმიგრაციისსალდოყოველწელსუარყოფითი
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იყო,გამონაკლისიგახლდათ2020წელი,რომელიც
დიდიალბათობითკოვიდითპანდემიითიყოგანპი-
რობებული,როცაგასაგებიმიზეზებისგამომოსახ-
ლეობისგადაადგილებაუცხოეთიკენმკვეთრად
შეზღუდულიიყო,ხოლოუცხოეთშიმყოფიჩვენი
ქვეყნისმოქალაქეებიცდილობდენსამშობლოში
დაბრუნებას.

საქართველოშიდადებითიმიგრაციულისალ-
დოდაფიქსირდა2022წელსაც,რაცმთლიანად
განპირობებულიიყოარაქართულიმოსახლეობის
(რუსები,უკრაინელები,ბელორუსები)ქვეყანაში
შემოდინებით,მაშინროდესაცქართულიეროვნე-
ბისმოსახლეობაუარყოფითიმიგრაციულისალ-
დოთიხასიათდება.

საქართველოსშრომისბაზარზესამუშაოძალის
მიწოდებისფორმირებაზედიდგავლენასახდენს
მოსახელობისბუნებრივიმოძრაობისტენდენცი-
ები.ამმიმართულებითარსებულიმდგომარეობა
დაარცმომავლისპროგნოზებისანუგეშონამდ-
ვილადარარის.

ძი რი თა დი ტექ ს ტი
საქართველოშიშრომისბაზრისფუნქციონი-

რებისერთ-ერთიუმნიშვნელოვანესიპრობლემა
სამუშაოძალაზემოთხოვნასადამიწოდებასშორის
არსებულიდისბალანსია.

სამუშაოძალაზემოთხოვნასადამიწოდებას
შორის არსებულრაოდენობრივდათვისობრივ
თანაფარდობაზემრავალიფაქტორიმოქმედებს,
რომელთაშორისმნიშვნე-ლოვანიადგილიეკონო-
მიკურდასოციალურ-დემოგრაფიულფაქტორებს
უკავია.

წარმოდგენილსტატიაშიჩვენგანვიხილავთამ
პროცესისრაოდენობრივასპექტებს.

ცნობილია, რომ შრომის ბაზარზე სამუშაო
ძალისმიწოდებისსიდიდემნიშვნელოვნადაადა-
მოკიდებული შრომისუნარიანი მოსახლეობის
რიცხოვნებასადამისიცვლილებებისმიმართუ-
ლებებზე. ბოლო ათწლეულების განმავლობაში
საქართველოშიშრომისუნარიანი მოსახლეობის
რიცხოვნობაშისერიოზულიცვლილებებიმოხდა,
რომელმაცარსებითიგავლენაიქონიაქვეყნისშრო-
მისბაზრისფორმირებასადაფუნქციონირებაზე.

აქედან გამომდინარე, მეტად აქტუალურია
საქართველოშიშრომისბაზრისფორმირებისდე-
მოგრაფიულიასპექტებისკვლევა,რომელაცარა
მარტოთეორიული, არამედპრაქტიკულიმნიშვ-
ნელობაცგააჩნია.

1990-იანწლებშისაქართველოშიგანვითარე-

ბულმადემოგრაფიულმა პროცესებმადაგარე
მიგრაციისტენდენციებმა არსებითი გავლენა
მოახდინესშრომისბაზრზესამუშაოძალისმიწო-
დებისსიდიდეზე.

ცნობილია,რომსამუშაოძალისმიწოდებისსი-
დიდეზეარსებითგავლენასახდენსქვეყნისშრო-
მისუნარიანი მოსახლეობისროცხოვნობა,რაც
თავისმხრივდამოკიდებულიამთლიანადქვეყნის
მოსახლეობისდემოგრაფიულიგანვითარებისტენ-
დენციებზე.

საქართველოში მოსახლეობისრიცხოვნობა
1990-2022წლებში5424,4ათასიდან3688,6ათა-
სამდეანუ31.8%-ითშემცირდა.ესგანპირობებუ-
ლიიყო,როგორცმოსახლეობისბუნებრივი,ასევე
მიგრაციულიმოძრაობისტენდენციებით,მაგრამ
ამუკნასკნელისგავლენაგანსაკუთრებულიიყო.

შრომისბაზარზესამუშაოძალისმიწოდების
სიდიდეზემნიშვნელოვანგავლენასახდენსმოსახ-
ლეობის,განსაკუთრებითშრომითიასაკისმოსახ-
ლეობისგარემიგრაცია.

მიუხედავადიმისა,რომბოლო70წლისმანძილ-
ზე, კერძოდ1960-2021წლებში საქართველოში
მიგრაციისსალდოყოველწელსუარყოფითიიყო,
გამონაკლისიგახლდათ2020წელი,რომელიცდიდი
ალბათობითკოვიდითპანდემიითიყოგანპირო-
ბებული,როცაგასაგებიმიზეზებისგამომოსახ-
ლეობისგადაადგილებაუცხოეთიკენმკვეთრად
შეზღუდულიიყო,ხოლოუცხოეთშიმყოფიჩვენი
ქვეყნისმოქალაქეებიცდილობდენსამშობლოში
დაბრუნებას.

მიგრაციისუარყოფითისალდოსგანსაკუთრე-
ბითმაღალიმაჩვენებელიდაფიქსირდა1992-2000
წლებში,როცაამმაჩვენებელმა1213.8ათასიკაცი
შეადგინა. (დემოგრაფიულივითარებასაქართვე-
ლოში,DEMOGRAPHICSITUATIONINGEORGIA,2021
სტატისტიკურიპუბლიკაციაSTATISTICALPUBLICA-
TION,თბილისი2022Tbilisi,გვ.15).

2015-2022წლებშიმიგრაციულისალდოსაქარ-
თველოში2020და2022წლებისგარდაუარყოფითი
იყო.2021წელსუარყოფითმამიგრაციულმასალ-
დომ25966კაციშეადგინა(საქართველოსსტატის-
ტიკისეროვნულისამსახურისმონაცები,https://
www.geostat.ge/ka/modules/categories/322/mi-
gratsia).

აქრამდენიმემნიშვნელოვანგარემოებაზეუნდა
გავამახვილოთყურადღება.კერძოდ,2020წელს
საქართველოშიმიგრაციისდადებითისალდოსგა-
მომწვევმიზეზადშეიძლებამივიჩნიოთპანდემია,
როდესაცქვეყნიდანგასულიადამიანებისდიდი
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ნაწილიჩასვლისადგილებშიგართულებულიმდგო-
მარეობიდანგამომდინარექვეყანაშიბრუნდებოდა,
რაცშეეხება2022წელს,დადებითიმიგრაციული
სალდოგანპირობებული იყორუსეთ-უკრაინის
ომით,რასაც ადასტურებს სტატისტიკური მო-
ნაცემებიც. კერძოდ, 2022წელს იმიგრირებულ
(ქვეყანაშიშემოსული)მოსახელობისეროვნული
შემადგენლობისანალიზიდანჩანს,რომიმიგრი-
რებულმოსახლეობასშორისსჭარბობენრუსეთის
მოქალაქეები.საკმაოდმაღალიაიმიგრირებული
უკრაინელებისადაბელორუსებისრაოდენობაც.
მაშინ,როდესაცსაქართველოდანემიგრირებულ
(ქვეყნიდანგასულ)მოსახლეობაშისჭარბობენსა-
ქართველოსმოქალაქეები.უფრომეტიც,თუეროვ-
ნულინიშნისმიხედვითდავკონკრეტდებით,ქართ-
ველებშიმიგრაციულისალდოუარყოფითია,მაშინ
როდესაცარაქართულიმოსახლეობისმიხდვით
(რუსები,უკრაინელები,ბელორუსები)-დადებითი.
სხვასიტყვებით,რომვთქვათ,2022წელსსაქართ-
ველოშიმიგრაციისდადებითისალდომიღწეული
იქნაუცხოქვეყნებისმოქალაქეებისხარჯზე.

ვფიქრობ,რომაღნიშნულიფაქტორისგავლენა
საქართველოსშრომისბაზარზე,სამუშაოძალის
მიწოდების მოცულობაზე გავლენის მოხდენის
თვალსაზრისით,დროებითიხასიათისმატარებე-
ლია,რადგანმოსალოდნელიააღნიშნულიკატეგო-
რიისმოსახლეობისუკუგადინებაანუისტორიულ
სამშობლოშიდაბრუნებაპოლიტიკურისიტუაციის
სტაბილურობისშემდეგ.

ცხადია,რომმოსახლეობისდემოგრაფიული
დამიგრაციულიგანვითარებისტენდენციებიგავ-
ლენასახდენენარამარტომოსახლეობისასაკობ-
რივისტრუქტურისადაადამიანურირესურსების
ფორმირებაზე,არამედშრომისბაზარზესამუშაო
ძალის მიწოდების სიდიდის ჩამოყალიბებაზეც.
სწორედამიტომ,კვლევისმიზნებიდანგამომდი-
ნარე,ჩვენთვისმნიშვნელოვანიადემოგრაფიული
დამიგრაციულიპროცესებისტენდენციებისკვლე-

ვა.ამასთან,უნდაშევნიშნოთ,რომამპროცესებს
მრავალმხრივისოციალურ-ეკონომიკურიშედგები
გააჩნიათდამათიერთისტატიისფარგლებშიგან-
ხილვაშეუძლებელია.

ბოლო პერიოდში, სტატისტიკის ეროვნული
სამსახურიმონაცემებისთანახმადგარკვეულწიად
გაუმჯობესებულიაშრომისბაზრისფუნქციონირე-
ბისათვისდამახასიათებელიცალკეულიმაჩვენებ-
ლები(იხ.ცხრილი1).

მონაცემებიდანჩანს,რომ2010-2022წლებში
საქართველოშიუმუშევრებისრაოდენობა49ათა-
სიკაცითანუ15.4%-ითშემცირდა,ხოლო2023
წლისმე-3კვარტლისმონაცემებითსაქართველო-
შიუმუშევრობის ყველაზედაბალმაჩვენებელი
დაფიქსირდა,რაცმისასალმებელია.თუმცა, ეს
გარემოებასოციალურ-ეკონომიკურიგანვითარე-
ბისსხვამაჩვენებლებთანკავშირშიგანხილული.
კერძოდ,უმუშევრობისმაჩვენებლებისშემცირება
აუცილებელიაგანვიხილოთმოსახლეობისდასაქ-
მებისმიმართულებებთანკავშირში.ლოგიკურად,
სხვათანაბარპირობებშიუმუშევრობისშემცირება
უნდაიყოსგამოწვეულიდასაქმებისზრდით.2010-
2022წლებშიდასაქმებისმაჩვენებელი344.4ათასი
კაცითანუ21.2%-ითშემცირდა.დასაქმებისმაჩვე-
ნებელი2022წელსშემცირებულია2018წელთან
ანუპანდემიისდაწყებამდელპერიოდთანშედარე-
ბითაც(12.5ათასიკაცი).თუმცა,მდგომარეობაამ
მხრივადმკვეთრადგამოსწორდა2023წელს.

დასაქმებულთადაუმუშევართარაოდენობის
მსგავსმაცვლილებამ2010-2022წლებში,საქარ-
თველოში გამოიწვია სამუშაო ძალის საერთო
რაოდენობაშიდასაქმებულთახვედრითიწილის
შემცირება83.8-დან82.7%-მდე.ამასთან,მნიშვნე-
ლოვნადააშეცვლილიდასაქმებულთასტრუქტურა
დაქირავებითდასაქმებულებისადათვითდასაქმე-
ბულებისმიხედვით.ასემაგალითად,საქართველო-
ში2010წელსდასაქმებულთასაერთორაოდებო-
ბაშითვითდასაქმებულებისწილიშეადგენდა61.8

ცხრი ლი 1. და საქ მე ბი სა და უმუ შევ რო ბის მაჩ ვე ნებ ლე ბი სა ქარ თ ვე ლო ში

2010 2012 2015 2018 2022
2023

IIIკვარტალი
სამუშაოძალა,ათასიკაცი 1944.9 2029.1 1675.6 1605.2 1551.6 1618.5

დასაქმებული,ათასიკაცი 1628.1 1724.0 1255.0 1296.2 1283.7 1366.3

უმუშევარი,ათასიკაცი 316.9 305.1 367.2 309.0 267.9 252.2

უმუშევრობისდონე,% 16.3 15.0 21.9 19.2 17.3 15.6

წყა რო: გა ან გა რი შე ბუ ლია სა ქარ თ ვე ლოს სტსტის ტი კის ეროვ ნუ ლი სამ სა ხუ რის მო ნა ცე მე ბის სა ფუძ ველ ზე.
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%-ს,ხოლო2022წელსკი-31.8%-ს.რაცშეეხება
თვითდასაქმებულთასაერთორაოდენობას, იგი
საკვლევპერიოდში2.4-ჯერშემცირდა,რასაცდა-
დებითმოვლენადრათქმაუნდავერჩავთვლით.

დასაქმებულთარაოდენობისზრდააქვსადგი-
ლი2023წლისმონაცემებისმიხედვით.მაგალითად,
2023წლისმე-3კვარტლისმდგომარეობითსაქარ-
თველოშიდასაქმებულთარაოდენობამ 1366.3
ათასიკაციშეადგინა,რაცბოლოწლებშიდაფიქ-
სირებულმაქსიმალურმაჩვენებელსწარმოადგენს.
აღსანიშნავია,ისგარემოება,რომამდროისათვის
დაფიქსირებულიაუმუშევართამინიმალურირა-
ოდენობადაშესაბამისადდაბალიუმუშევრობის
დონე (https://www.geostat.ge/ka/modules/catego-
ries/683/dasakmeba-umushevroba).

მიმაჩნია,რომქვეყნისსოციალურ-ეკონომიკურ
მდგომარეობაზეშესამჩნევიდადებითიგავლენის
მოსახდენად, აუცილებელიადასაქმებისზრდას
არაეპიზოდური, არამედგრძელვადიანიხასითი
უნდამიეცეს.

საქართველოსშრომისბაზარზესამუშაოძალის
მიწოდებისფორმირებაზედიდგავლენასახდენს
მოსახელობისბუნებრივიმოძრაობისტენდენციე-
ბი.ამმიმართულებითარსებულიმდგომარეობადა
არცმომავლისპროგნოზებისანუგეშონამდვილად
არარის(იხ.ცხრილი2).

არსებული,ოფიციალურისატატისტიკურიმო-
ნაცემებიგვიჩვენებს,რომსაქართველოში1990-
2022წლებში,დაბადებულთარაოდენობათითქმის
2.2-ჯერშემცირდა.გარდაცვალებისმაჩვენებელი
თითქმისსტაბილურიადა50.1-დან49.1ათასკაცამ-

დემერყეობს.განსაკუთრებითსაგანგაშომდგომა-
რეობაშეიქმნა2020წლიდან,როცამოსახლეობა
ბუნებრივკლებასგანიცდის.სხვასიტყვებით,რომ
ვთქვათგარდაცვლილთარაოდენობააღემატება
დაბადებულთარაოდენობას.

თავისთავადჩამოყალიბებულიდემოგრაფიული
სიტუაციაუკიდურესადნეგატიურიადამთელირი-
გისოციალურ-ეკონომიკურიდასხვაფაქტორები-
თააგანპირობებული,რომელსაცმომავალში,ასევე
მეტადარასასურველშედეგებსგამოიწვევს,მაგრამ
წარმოდგენილისტატიისმიზანსარწარმოადგენს
ამფაქტორებისანალიზიდამისიმოსალოდნელი
შედეგებისანალიზი.

ჩვენსმიზანსწარმოადგენსვაჩვენოთრაგავ-
ლენასმოახდენსარსებულიდემოგრაფიულიგან-
ვითარებისტენდენციებისაქართველოსშრომის
ბაზარზესამუშაოძალისმიწოდებისმასშტაბებზე
დარაშედეგებიშეიძლებამანგამოიწვიოს.

შობადობისმაჩვენებელისამუშაოძალისმიწო-
დებისსიდიდეზეგავლენასახდენსმოსახლეობის
შრომითასაკშიშესვლისანუ16წლისასაკისშემ-
დგომპერიოდში.ამთვალსაზრისითდიდიმნიშვნე-
ლობაგააჩნიამოსახლეობისრაოდენობისანალიზს
ცალკეულიასაკობრივიჯგუფებისმიხედვით(იხ.
ცხრილი3).

მონაცემებიდანჩანს,რომ1995-2023წლებში
საქართველოსმოსახლეობამუდმივკლებასგანიც-
დის.საყურადღებოაისგარემოება,რომსაქართვე-
ლოში15-64წლისასკობრივიჯგუფისმოსახლეობა
13.4%-ითშემცირდა.ამასკობრივიჯგუფისმოსახ-
ლობისრაოდენობისცვლილებამნიშვნელოვანია

ცხრი ლი 2. შო ბა დო ბის, მოკ ვ და ო ბი სა და ბუ ნებ რი ვი მა ტე ბის მაჩ ვე ნებ ლე ბი სა ქარ თ ვე ლო ში

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2022

დაიბადა,ათასი 92.8 56.3 48.8 46.5 62.6 59.2 46.5 42.3
გარდაიცვალა,

ათასი 50.7 49.1 47.4 43.0 47.9 49.1 50.5 49.1
ბუნებრივი

მატება,კლება(-),
ათასი

42.1 7.2 1.4 3.5 14.7 10.1 -4.0 -6.8

მოსახლეობის 1000 კაცზე

შობადობა 17.1 11.9 11.0 10.7 14.1 15.9 12.5 11.4

მოკვდაობა 9.9 10.4 10.7 9.9 10.7 13.2 13.6 13.2

ბუნებრივი
მატება,კლება(-) 7.7 1.5 0.3 0.8 3.3 2.7 -1.1 -1.8

წყა რო: გა ან გა რი შე ბუ ლოია სა ქარ თ ვე ლოს სტა ტის ტი კის ეროვ ნუ ლი სამ სა ხუ რის მო ნა ცე მე ბის სა ფუძ ველ ზე.
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იმდენად,რამდენაციგიწარმოადგენსშრომისბა-
ზარზესამუშაოძალისმიწოდებისსიდიდისფორმი-
რებისძირითადწყაროს.არსებულიმდგომარეობა
იმაზემეტყველებს,რომიმადამიანებისრაოდე-
ნობა,რომლებიცმოწოდებულნიარიანაქტიური
შრომითისაქმიანობისაკენმუდმივადმცირდება,
ხოლოიმპირთარაოდენობა,რომლებიც65წლისა
დაუფროსიასაკისჯგუფსანუსაპენსიოასაკსმი-
ეკუთნება-იზრდება.კერძოდ,საკვლევპერიოდში
65წლისაუფროსიასაკისპირთარაოდენობა13.2
%-ითგაიზარდა.

საკვლევპერიოდშიგანსაკუთრებითმაღალია
კლებისმაჩვენებელი14წლამდეასაკისმოსახლე-
ობაში-28.2%,რაზეცცხადიაშობადობისზემოთ
განხილულმატენდენციებმა იქონია გავლენა.
ესგავლენაკიდევუფროშესამჩვევიიქნებამო-
მავალში, შობადობის არსებულიტენდენციების
გათვალისწინებით.ესკითავისმხრივშეამცირებს
შრომითასაკშიშემავალპირთარაოდენობას,რო-
მელიცსამუშაოძალისმიწოდებისსიდიდესასევე
შეამცირებს.

ამგვარად,ბოლოწლებშისაქართველოშიგან-
ვითარებულიდემოგრაფიულიდა მიგრაციული
პროცესებისგავლენითშრომითიასაკისმოსახ-
ლეობისრაოდენობათანდათანობითმცირდება,
რაცშრომისბაზარზესამუშაოძალისმიწოდების
სიდიდესამცირებს.იწვევსშრომითიასაკისმოსახ-
ლეობისგადინებასუცხოეთში,ქვეყნისმოსახლე-
ობისასაკობრივისტრუქტურისცვლილებას,მის
დემოგრაფიულდაბერებას.

დას კ ვ ნა
საქართველოშიშრომისბაზრისფუნქციონი-

რებისპროცესშიერთ-ერთუმნიშვნელოვანესგა-
მოწვევადრჩებასამუშაოძალაზემოთხოვნასადა
მიწოდებასშორისარსებულიდისბალანსი.

კვლევისშედეგადდადგინდა,რომბოლოწლებ-
შიქვეყანაშიგანვითარებულიდემოგრაფიულიდა
მიგრაციულიპროცესებიამცირებენშრომისბა-
ზარზესამუშაოძალისმიწოდებისსიდიდეს.

შრომისბაზარზესამუშაოძალისმიწოდების
სიდიდეზემნიშვნელოვანგავლენასახდენსმოსახ-
ლეობის,განსაკუთრებითშრომითიასაკისმოსახ-
ლეობისგარემიგრაცია.

ბოლოატწლეულებისმანძილზე,საქართველო-
შიმიგრაციისსალდოყოველწელსუარყოფითი
იყო,გამონაკლისიგახლდათ2020წელი,რომელიც
დიდიალბათობითკოვიდითპანდემიითიყოგანპი-
რობებული,როცაგასაგებიმიზეზებისგამომოსახ-
ლეობისგადაადგილებაუცხოეთისკენმკვეთრად
შეზღუდულიიყო,ხოლოუცხოეთშიმყოფიჩვენი
ქვეყნისმოქალაქეებიცდილობდენსამშობლოში
დაბრუნებას.

საქართველოშიდადებითიმიგრაციულისალ-
დოდაფიქსირდა2022წელსაც,რაცმთლიანად
განპირობებულიიყოარაქართულიმოსახლეობის
(რუსები,უკრაინელები,ბელორუსები)ქვეყანაში
შემოდინებით,მაშინროდესაცქართულიეროვ-
ნების მოსახლეობაუარყოფითი მიგრაციული
სალდოთიხასიათდება.ვფიქრობ,რომაღნიშნუ-
ლიფაქტორისგავლენასაქართველოსშრომისბა-
ზარზე,სამუშაოძალისმიწოდებისმოცულობაზე
გავლენისმოხდენისთვალსაზრისით,დროებითი
ხასიათის მატარებელია, რადგან მოსალოდნე-
ლიააღნიშნულიკატეგორიისმოსახლეობისუკუ
გადინებაანუისტორიულსამშობლოშიდაბრუ-
ნება პოლიტიკურისიტუაციის სტაბილურობის
შემდეგ.

საქართველოსშრომისბაზარზესამუშაოძალის
მიწოდებისფორმირებაზედიდგავლენასახდენს
მოსახელობისბუნებრივიმოძრაობისტენდენცი-
ები.ამმიმართულებითარსებულიმდგომარეობა

ცხრი ლი 3. მო სახ ლე ო ბის რიცხოვ ნო ბა ცალ კე უ ლი ასა კობ რი ვი ჯგუ ფე ბის მი ხედ ვით
1 იან ვ რის მდგო მა რე ო ბით სა ქარ თ ვე ლო ში

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2023

მოსახლეობა სულ მ.შ 4742.3 4116.8 3917.0 3799.8 3721.9 3716.9 3688.6

0-14წლის 1076.2 864.8 751.8 685.1 702.8 759.0 772.3

15-64წლის 2843.7 2727.2 2601.2 2574.0 2887.8 2396.1 2462.9

65+წლის 513.5 524.7 564.0 540.8 531.3 561.7 581.1

წყა რო: გა ან გა რი შე ბუ ლოია სა ქარ თ ვე ლოს სტა ტის ტი კის ეროვ ნუ ლი სამ სა ხუ რის მო ნა ცე მე ბის სა ფუძ ველ ზე.
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დაარცმომავლისპროგნოზებისანუგეშონამდ-
ვილადარარის.მცირდება15-64წლისასკობრივი
ჯგუფისმოსახლეობა.ესმნიშვნელოვანიაიმდენად,
რამდენაცისინიწარმოადგენენშრომისბაზარზე
სამუშაოძალისმიწოდებისსიდიდისფორმირების
ძირითადწყაროს.კლებულობსასევემოზარდების
რაოდენობა,რომელიცუახლოესმომავალშითავის
მხრივშეამცირებსშრომითასაკშიშემავალპირთა
რაოდენობას,რომელიცსამუშაოძალისმიწოდების
სიდიდეზეასევეუარყოფითადიმოქმედებს.

დემოგრაფიულიდამიგრაციულიპროცესების
გავლენითშრომითი ასაკის მოსახლეობისრაო-
დენობათანდათანობითმცირდება,რაცშრომის
ბაზარზესამუშაოძალისმიწოდებისსიდიდესამცი-
რებს.არსებულიმდგომარეობაიმაზემეტყველებს,

რომიმადამიანებისრაოდენობა,რომლებიცმოწო-
დებულნიარიანაქტიურიშრომითისაქმიანობისა-
კენმუდმივადმცირდება.

მსოფლიოშიგანვითარებულმა პანდემიურმა
პროცესებმაუარყოფითიგავლენაიქონიასაქარ-
თველოშიმოსახლეობისდასაქმებისადაუმუშევ-
რობისმდგომარეობაზე.თუმცა,2023წლისმდგო-
მარეობითსიტუაცია მნიშვნელოვნადშეიცვლა
პოზიტიურიმიმართულებით.კერძოდ,დასაქმების
მაჩვენებელმაბოლოწლებისმაქსიმუმსმიაღწია.
ამასთან,მიმაჩნია,რომქვეყნისსოციალურ-ეკო-
ნომიკურმდგომარეობაზეშესამჩნევიდადებითი
გავლენისმოსახდენად,აუცილებელიადასაქმების
ზრდასარაეპიზოდური, არამედგრძელვადიანი
ხასითიმიეცეს.


